
PROCEDURA APERTA DI PARTECIPAZIONE PER L’AGGIORNAMENTO DEL 

Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, e s.m.i., recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 

pubbliche amministrazioni”;
la legge 6 novembre 2012, n. 190, e s.m.i., recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

14 marzo 2013, n. 33, e s.m.i., recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

pubbliche amministrazioni”;

, in particolare, l’art. 54, comma 5, del D.

“Linee guida in 
materia di codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”;

comportamento nazionale risulta opportuno aggiornare il Codice di comportamento integrativo dell’Ente;



che l’approvazione definitiva dell’art. 54

intende procedere all’aggiornamento del 

servizi erogati dall’Ente, e 
comunque a tutti coloro i quali fossero interessati all’argomento e intendessero fornire la loro collaborazione. 

di cui l’Ente potrà tener conto 

le proposte e/o i suggerimenti pervenuti fuori termine saranno comunque inseriti nell’archivio delle 

, in base all’istruttoria ed agli 
li contributi ricevuti, formulerà il testo finale da sottoporre all’attenzione della Giu

comunale per l’approvazione definitiva;
i dati raccolti nell’ambito del presente procedimento sono finalizzati esclusivamente all’istruttoria del 

e l’Ufficio del Segretario 

–
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–

– –

– –





“ ” dell’

realizzano opere in favore dell’ente

andamento e imparzialità dell’

e dei regolamenti dell’ente
persegue l’
compiti orientando l’

o altre utilità, salvo quelli d’
occasionalmente nell’ li relazioni di cortesia e nell’

lli d’

cisioni o attività inerenti all’
attività o potestà proprie dell’

’

messi a disposizione dell’

all’area 



cisioni o attività inerenti all’
appartenenza. L’interesse economico ê significativo ed ê valutato da

relazione all’
della prestazione dedotta nell’incarico, hanno un’evidente e peculiare conseguenza sullo svolgimento delle 
attività dell’ufficio.  

di preservare il prestigio e l’ ’A

dell’

con lo svolgimento dell’attività dell’
comma non si applica all’

regolamenti, il dipendente, all’
dell’assegnazione all’

dell’

inerenti all’

dell’
ali, come quelli derivanti dall’

si astiene dal partecipare all’



dall’insorgere del fatto che lo pone in 
dell’ Sull’astensione decide il 

la prosecuzione dell’incarico o dei compiti assegnati, motivando espressamente le ragioni i
svolgimento dell’attività da parte del dipendente non configura una situazione di tale natura neppure a livello 

Resta comunque fermo il principio della continuità dell’azione amministrativa e l’esigenza prioritaria che 
la decisione sull’astensione sia valutata in ragione dell’eventuale pregiudizio che potrebbe arrecarsi 
all’amministrazione o all’interesse dei citta
all’astensione laddove si tratti di un’attività di tipo accertativo, sanzionatorio o impositivo, se l’astensione o 
l’inerzia può tradursi in un vantaggio per il destinatario, né quand

tempi. Rimane fermo comunque l’obbligo di rendere l’informazione secondo le disposizioni sopra

prevenzione degli illeciti nell’
l’app

l’obbligo di denuncia all’A
illecito nell’

E’ obbligo del dipendente comunicare tempestivamente all’amministrazione la sussistenza di provvedimenti 

dell’area di assegnazione; i Responsabili 

dati ricavati all’Autorità Na istituzionale dell’ente, 

fattori che hanno contribuito a determinare le “cattive condotte”.  

segue le procedure definite nell’apposita sezione 



Il dipendente assicura l’
’apposita sezione 

nell’ osti all’
re riguardo nella sezione “Amministrazione trasparente”

’apposita 

con altri uffici dell’

l’

nell’ambito della misurazione e della valutazione della 

segnala tempestivamente e senza indugio all’Ufficio Procedimenti Disciplinari 
del dipendente sulla corretta timbratura delle presenze nonché sull’uso dei permes

dell’area di assegnazione

’ ’
trasporto dell’ er lo svolgimento dei compiti d’

tare terzi, se non per motivi d’
vigore presso l’
e automezzi, comprese le macchine d’ufficio e i relativi applicativi informatici, a lui affidati e non se ne serve 

siano di servizio. Salvo casi d’ lizza le linee telefoniche dell’

la riduzione dell’uso della 
carta, la riduzione dell’uso dell’energia, anche attraverso lo spegnim



e dei risultati conseguiti dall’
in vigore presso l’ ’

à: modalità di svolgimento dell’attività dell’

Ai dipendenti ê consentito l’ li per i soli fini connessi all’

dell’

L’

possa accedere all’

uate dall’
uscita deve consentire l’

Al dipendente ê consentito l’ ici forniti dall’
ervizio, purché l’

È vietato l’ saggi di posta elettronica, all’interno o all’esterno dell’
do fonte di responsabilità dell’

afferenti le attività e i servizi dell’ente

dichiarazioni o giudizi di valore su attività dell’
’area 

dell’immagine dell’
inteso come frutto delle proprie opinioni personali e non di quelle dell’ Nell’

’



l’immagine dell’ mministrazione e dei suoi rappresentanti, l’onorabilità di colleghi, nonché la riservatezza o 

l’equilibrio, alla ponderatezza e

al decoro o all’immagine dell’

versazioni pubbliche mediante l’

l’

l loro rapporto di lavoro con l’

attraverso l’
ativo messo a disposizione dall’

zione dell’
dall’interlocutore, riportando tutti gli elementi idonei ai fini dell’i
dell’istruttoria e della esaustività della risposta.

’
funzionario o all’ufficio competente della medesima amministr
segreto d’
dipendenti dell’

l’
dell’area di assegnazione,

per ragioni d’ufficio
l’appuntamento, comunica tempestivamen dell’area 

la sua indisponibilità e l’eventuale nuovo appuntamento.

Per migliorare l’efficacia dell’attività del Comune e la sua rispondenza alle esigenze degli utenti, il 

quantità fissati dall’

dipendente osserva il segreto d’
on assume impegni né anticipa l’

i proprie o altrui inerenti all’

ibilità di avvalersi anche dell’



atti, documenti tutelati dal segreto d’ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali
ei motivi che ostano all’accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a 

all’ufficio competente de

he offensive nei confronti dell’
all’immagine dell’

Ferma restando l’
olari di incarico ai sensi dell’

n base all’atto 
di conferimento dell’
adeguato per l’ ’

’

ioni, comunica per iscritto all’

con l’ i o nelle attività inerenti all’

dei redditi soggetti all’imposta sui redditi delle 

’

delle informazioni, all’

assegna l’ elle pratiche sulla base di un’

condotte nell’Ente



l’ente e vigente nel tempo

giorni dall’accadimento del 

’

’ presso l’ente

quanto all’organizzazione, all’attività e ai dipendenti dell’

dell’amministrazione.

one di contratti per conto dell’

r facilitato la conclusione o l’
non si applica ai casi in cui l’ e abbia deciso di ricorrere all’

te non conclude, per conto dell’

i quelli conclusi ai sensi dell’
). Nel caso in cui l’

all’ ni e alle attività relative all’
ne da conservare agli atti dell’

dell’

dell’

dell’

cessazione del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 53, c



parte l’ , rimostranze orali o scritte sull’operato dell’ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa 
’area di assegnazione o 

Ai sensi dell’ zo 2001, n. 165, vigilano sull’

e l’Ufficio 

ensi del presente articolo dall’
nell’apposita sezione 

’ unzioni disciplinari di cui all’
’

icurando le garanzie di cui all’

comportamento nell’Ente a sua attuazione, ai sensi dell’

’
integrativo, l’ isciplinari può chiedere all’

o secondo quanto stabilito dall’

e cicli formativi sui temi dell’

Dall’attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri per il 
nell’ambito delle risorse umane, finanziarie e 

ntrari ai doveri d’

nell’apposita sezione del 

lità disciplinare accertata all’



determinazione del tipo e dell’
gravità del comportamento e all’

decoro o per il prestigio dell’

L’osservanza delle regole contenute nel Codice co

o di lavoro o, in mancanza, all’ ’

Per le attività di cui al presente Codice, l’amministrazione provvede con le risorse umane, strumentali e 

all’interno dell’
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