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Servizio/Ufficio Personale

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di Autista/Collaboratore
OGGETTO: amministrativo Area degli Operatori Esperti a tempo parziale (24 ore settimanali) ed
indeterminato inquadrato presso I’Area Affari Generali e Servizi Sociali.

AVVISO CALENDARIO PROVE

Tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione al bando di concorso in oggetto e non
hanno ricevuto comunicazione di esclusione, sono convocati con il seguente calendario per lo svolgimento
delle prove:

PROVA PRATICO ATTITUDINALE: SI TERRA IL GIORNO 10 DICEMBRE 2025 ALLE ORE 9.00 PRESSO
LA SEDE DEL PALAZZO COMUNALE (AULA CONSILIARE), IN PIAZZA MARCONI SNC -RIZZICONI
(RC);

PROVA ORALE: SI TERRA IL GIORNO 16 DICEMBRE 2025 ALLE ORE 09.30 PRESSO DEL PALAZZO
COMUNALE (AULA CONSILIARE), IN PIAZZA MARCONI SNC- RIZZICONI (RC).

Si riportano di seguito le modalita, i tempi e i criteri di valutazione delle prove concorsuali:

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICO ATTITUDINALE:

La prova consistera nella verifica delle capacita di utilizzo e di conduzione dello scuolabus, come previsto
all’'art.7 del bando di selezione.

Per ci6 che attiene I'organizzazione temporale della prova, nel suo complesso, avra una durata massima di
25 minuti, inclusi i tempi di preparazione e spostamento, periodo nel quale i candidati saranno invitati a
percorrere un tragitto all'interno del centro abitato.

La commissione valutera la guida del mezzo, attenendosi ai seguenti criteri
e rispetto del Codice della Strada: rispetto della segnaletica verticale ed orizzontale e delle norme di
comportamento previste dal codice della strada (es. limiti di velocita, precedenze, distanze di
sicurezza);
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e attenzione e prudenza nella guida: capacita di previsualizzazione di potenziali pericoli esterni,
tecnica visiva, controllo e prevenzione di possibili situazioni critiche all’interno del veicolo;

e capacita di manovra del mezzo in fase di parcheggio e sosta: attenzione e precisione nelle fasi di
parcheggio e stazionamento del mezzo con particolare riguardo alle operazioni di salita e discesa
dei passeggeri;

e controllo delle condizioni generali del mezzo prima e dopo l'uso: verifiche preliminari e consuntive
delle condizioni generali e pulizia del veicolo prima e dopo I'uso con finalita di sicurezza e igiene.

La prova si intende superata al conseguimento di un punteggio pari o superiore a 21/30.

Per quanto riguarda la modalita di valutazione della prova, la commissione stabilisce di assegnare i
30 punti massimi disponibili, ripartendoli nel seguente modo:

e Preparazione, cura, manutenzione e sicurezza generale del mezzo. Massimo 8 punti;
e Capacita di guida attenta, sicura e fluida, adeguata alla

natura del servizio, alle caratteristiche del percorso e del veicolo. Massimo 12 punti;
e Padronanza degli strumenti e dei mezzi a disposizione: Massimo 10 punti.

Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che risulteranno idonei nella suddetta
prova.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE:

La prova consistera, secondo quanto previsto dall'art.7 del bando di selezione, in un colloquio individuale di
approfondimento delle materie d’esame indicate nel bando. La prova orale sara integrata dall'accertamento
della conoscenza di base della lingua inglese e delle applicazioni informatiche piu diffuse, che dara luogo
solo ad un giudizio in termini di idoneita / non idoneita, non concorrendo alla formazione del punteggio finale
della prova orale.

La valutazione della prova orale terra conto dei seguenti fattori:

e correttezza espositiva e competenza dimostrata nelle risposte

ai temi proposti; Massimo 12 punti
e completezza, sinteticita e precisione; Massimo 12 punti
e adeguatezza del linguaggio utilizzato; Massimo 6 punti

La prova si intende superata al conseguimento di un punteggio pari o superiore a 21/30.

Una volta terminato il colloquio da parte di ciascun candidato, la Commissione si ritirera, in sessione segreta,
per procedere alla sua valutazione e all'attribuzione del punteggio.

Il punteggio, espresso in termini numerici, costituisce la sintesi della valutazione del singolo candidato,
espresso in modo congiunto e, qualora non vi sia accordo, ciascun Commissario fara constare la propria
posizione nel verbale ed il punteggio complessivo in tal caso € la risultante della somma aritmetica dei voti
espressi in decimi.

I/Le candidati/le sono tenuti/e a presentarsi per sostenere la prova, muniti/e di un documento di
riconoscimento in corso di validita, a pena di esclusione, da esibire al momento delle operazioni di
identificazione, nonché, per la prova pratico-attitudinale delle patenti come specificato nel bando di
selezione.

La mancata presentazione nella data e negli orari precisati & intesa come rinuncia implicita alla
selezione, anche nel caso in cui la mancata presenza fosse determinata da cause di forza maggiore.
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L'ufficio al quale rivolgersi per informazioni & ['Ufficio Personale, tel. 0966588940, E-Mail
ragioneria@comune.rizziconi.rc.it

Il responsabile del procedimento € la dipendente Dott.ssa Vanessa Morano.

Rizziconi, li 26/11/2025

Il Presidente della Commissione

F.to Bruno Chirchiglia

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi
dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93
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