Comune di Rizziconi
(Reggio Calabria)

Deliberazione di Giunta Comunale

N° 17/2014

Oggetto: CCDI anno 2013: Approvazioneipotesi di accordo decentrato integrativo,relazione
tecnico-finanziaria e illustrativa, ai sensi dell’at. 40, comma 3 — sexies, del D.Lgs 165/200]] e
autorizzazione alla sottoscrizione

L’anno duemilaquattordici, il giorno diciotto, del mese diebbraio , alle orel4,00nella sede municipale di
Rizziconi, si é riunita la Giunta Comunale, contpasai signori:

N° Cognome e nome Qualifica Izsriefenr:)t)e
1 Giuseppe Di Giorgio Sindaco Si
2 Vetrice Michele Vicesindaco Sl
3 Rottura Giuseppe Assessore NO
4 Mamone Giuseppe Assessore NO
5 Giovinazzo Alessandro Assessore S|

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Ester Doami

LA GIUNTA COMUNALE

Premessache nell'incontro tra la delegazione trattantpalite pubblica e le rappresentanze sindacali azliiead
territoriali svoltosi in data 24/01/2014 si é giumtla sottoscrizione della ipotesi di accordo derEo
integrativo, per il periodo 1/1 — 31/12/2013;

Preso attodei contenuti dell'intesa contrattuale decentsatoscritta dalle parti, valida per il periodo /213
—31/12/2013;

Visto che l'art. 40, comma 3 sexies del Decreto LedisdaB0/3/2001, n. 165 (coordinato con le modifiche
apportate dal DLG n. 150 del 15/11/2009), impote plibbliche amministrazioni la redazione di unaziene
tecnicoffinanziaria e di una relazione illustrativentrambe da sottoporre alla certificazione dejémo di
controllo, individuato, dall'art. 40-bis dello stEsD.L. 165/2001 nell’organo di revisione;

Preso atto degli schemi obbligatori su cui entrambe le relazidevono svilupparsi, stabiliti con circolare
19/7/2012, n. 25, della Ragioneria generale detboS



Richiamato I'art. 40-bis del D.Lgs 165/2001, come modificdtl’art. 55 del D.Lgs 150/2009, che prevede la

pubblicazione in modo permanente sul sito istitnale dell’ente della documentazione connessa alla
contrattazione decentrata e l'invio all’ARAN e aNEL, entro 5 giorni dalla sottoscrizione, del caitto
decentrato e delle relazioni tecnico-finanziarialledtrativa;

Visto il bilancio di previsione per I'esercizio finana@ 2013, regolarmente approvato con atto delibeyatel
Consiglio Comunale n. 42 del 03.09.2013;

Visti:

-I" ipotesi di accordo decentrato integrativo, ggveriodo 1/1 — 31/12/2013, che si allega sub &) gostituire
parte integrante e sostanziale del presente atto;

-relazione illustrativg “relazione tecnico finanziarfadi cui all’art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 16502,

sull'ipotesi di CCDI, parte economica, esercizid20sottoscritta dalle parti in data 24/01/2014 shallegano
sub b) per costituire parte integrante e sostanzeal presente atto;
il parere favorevole espresso dal Revisore uni¢&dati con verbale n. 04 del 10.02.2014, chdlsga sub c)

per costituire parte integrante e sostanziale dedgmte atto;

Preso attodei pareri espressi sulla proposta di deliberazminsensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo8t8-
2000 n. 267,

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. Di approvare il CCDI valido per il periodo 1/1-31/12/2013, cordocumenti allegati, che formano

parte integrante e sostanziale del contratto dextent “relazione illustrativa “relazione tecnico

finanziarid di cui all'art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 16302, sull'ipotesi di CCDI, parte economica,
esercizio 2013, sottoscritta dalle parti in dat®2/2014;

2. didare atto del verbale n. 04 del revisore dei conti, redattdata 14.02.2014 che certifica le relazioni
tecnico-finanziaria ed illustrativa, e il testelld preintesa sottoscritta dalle parti in dataD2/42014;

3. di autorizzare il Segretario Comunale, nella sua qualita di Plesie della Delegazione trattante di
parte pubblica, a sottoscrivere il contratto dewgatper I'anno 2013.

4. Di dichiarare attesa l'urgenza, I'immediata eseguibilitd detgemte provvedimento, ai sensi dell’art.
134, comma 4, del Decreto Legislativo 18-8-20026Y..



Il Sindaco Il Segretario Comunale
f.to Dott. Giuseppe DI GIORGIO f.to Dott.ssa Ester D’AMICO

Ai sensi dell'art.124, comma 1,del D. Lgs. 267/2000, si trasmette copia della presente deliberazione al Responsabile delle
Pubblicazioni affinché venga pubblicata mediante affissione all'Albo Pretorio on line del Comune di Rizziconi in data odierna
e vi rimanga per 15 giorni consecutivi.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

o La presente deliberazione , & divenuta esecutiva in data decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione,
ai sensi dell'art.134, comma 3, del D. Lgs.267/2000.

O La presente deliberazione €& stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, comma 4, del D.
Lgs.267/2000.

Li, ----- - R Il Segretario Comunale
f.to Dott.ssa Ester D’AMICO

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Responsabile delle Pubblicazioni , che copia
della presente deliberazione € stata affissa allAlbo on line per la pubblicazione per 15 giorni consecutivi
dal al ai sensi dell'art.124, c.1, del D.Lgs 267/2000, e contro di essa non sono
state presentate opposizioni. La stessa deliberazione & stata trasmessa ai capigruppo consiliari con Prot. Gen. n. (Art.
125 D.Lgs. 267/2000)

Li,

Il Responsabile delle Pubblicazioni Il Segretario Comunale
f.to Dr. Alfredo REITANO f.to Dott.ssa Ester D’AMICO

La presente Deliberazione € Copia conforme dell'originale.

Li, Il Segretario Comunale
f.to Dott.ssa Ester D’AMICO




COMUNE DI RIZZICONI
(Prov. di Reggio Calabria)

L'anno 2014, il giorno 24, del mese di gennaide a@re 12,30, come da convocazione del
17/01/2014, prot. 493, si e riunita la delegazitrattante per I'esame e la proposta del C.C.Duhoa
2013;

Sono presenti:

per la parte pubblica
il Segretario comunale D'Amico Ester
i responsabili di area:
arch. Demetrio Annunziata
ing. Pappatico Massimiliano

per i lavoratori
RSU i sigg:
Fedele Vincenzo
Spano Annunziato
Sergio Antonino

Rappresentanti sindacali:

Pette Vincenzo: Responsabile territoriale CSA Breighutonomie Locali - CISAL
Gaetano Mileto: Responsabile territoriale CSA Reg#iutonomie Locali - CISAL
Versace Fabio: Responsabile territoriale CGIL

Cacurri Felice: Responsabile territoriale CISL-FP

Per quanto sopra si confermano per I'anno 201&fgfluti applicati con il contratto integrativo
per 'anno 2012 sottoscritto nella riunione del 122012, i quali istituti vengono finanziati con
'importo del fondo dell’anno 2013 per come quangéto dall’'ufficio Ragioneria giusta determina @ell
stessa Area Finanziaria n. 40 del 01.10.2013, iroporti che lo compongono risultano essere quelli
indicati di seguito:

Premesso:
che il fondo per il miglioramento e I'efficienzaidgervizi, ammonta per I'anno 2013 ad € 69.951,47
cosi distinto:

Risorse stabili art. 31 comma 2 € 45.049,15
Risorse variabili € 24.902,32

Che 'ammontare del fondo pari ad € 69.951,47 penequantificato dall’Ufficio Ragioneria di questo
Comune, e stato determinato nel suo ammontaraogb seguente:

Tabella a FONDO ANNO 2013

ART. Da CCNL RIFERIMENTO ANNO ANNO ANNO ANNO
2010 2011 2012 2013




Riduzione del fondo del

ART. 14 co. 4 |01/04/1999 | lavoro Sgrggz?inario - | 2.234,19 | 2.234,19 | 2.234,19 | 2.234,19
7 (o)
Riduzione del fondo del
lavoro straordinario -
ART. 14 co. 4 |01/04/1999 3,00% (anno 2010 - 0 43,05 41,75 40,50
2011)
Ammontare 1998 fondo
Art. 31 CCNL 6.7.95,
escluso straordinario,
integrato Art. CCNL
ART. 15 co. 1 16.7.96, detratti gli
lett. a 01/04/1999 oneri di riqualificazione 47.141,15 | 47.098,10 | 47.096,80 | 47.096,80
area della vigilanza ed
oneri del personale
trasferito allo stato
dall’1.01.2000
Risorse aggiuntive 1998
ARTl'e:tS co 1 Art. 32 CCNL 6.7.95 e 0 0 0 0
) Art. 3 CCNL 16.7.96
Economie di gestione
ART. 1 .1
|ett5_ < | 01/04/1999 | 1998 limite max 0,80% 0 0 0 0
Risparmi da
ART. 15 co. 1 applicazione Art. 21 per 0 0 0 0
lett. f trattamenti economici
difformi
Risorse destinate al
pagamento LED del
ART, 15 co- 1 personale in servizio nel | 7.341,95 | 7.341,95 | 7.341,95 | 7.341,95
ett. g 1998 - percentuali
massime contrattuali
Risorse destinate
ART. 15 co. 1 indennita £. 1.500.000
01/04/1999
lett. h /04/ (€ 774,69) per la 8/ 774,69 774,69 774,69 774,69
q.f.
Risparmi riduzione posti
dirigenziali fino max
ART. o1 0,20% monte salari 0 0 0 0
) annuo dirigenza - solo
Regioni
0,52% monte salari
ART. 15 co. 1 1997 e corrispondente
lett. j rivalutazione 3,3% 4.457,95 4.457,95 4.457,95 4.457,95
salario accessorio
Trattamento accessorio
personale trasferito a
ART. 15 co. 1 enti comparto per 0 0 0 0
lett. | delega funzioni o
decentramento
01/04/1999 Risorse aggiuntive
limitatamente agli
effetti derivanti
ART. 15 co. 5 dall'incremento delle
e ART 31 co. 2 dotazioni organiche e
dalla reale copertura dei | 12.052,06 | 12.052,06 | 12.052,06 | 12.052,06
posti a tempo
indeterminato
(personale LSU-LPU
stabilizzato anni 2008 e
2009)
Risorse aggiuntive
limitatamente agli
effetti derivanti
ART. 15 co. 5 .
e ART 31 co. 2 01/04/1999 | dall'incremento delle 0 0 0 0

dotazioni organiche e
dalla reale copertura dei
posti a tempo




indeterminato
(personale assunto con
decorrenza 30.12.2010)

ART. 4 co. 1

05/10/2001

1,1% monte salari 1999

9.778,51

9.778,51

9.778,51

9.778,51

ART. 4 co. 2

05/10/2001

Risorse RIA personale
cessato dal 2000 al
2009

8.066,34

8.066,34

8.066,34

8.066,34

ART. 4 co. 2

05/10/2001

Risorse RIA personale
cessato nel 2010

728,90

2.407,73

2.407,73

2.407,73

ART. 4 co. 2

05/10/2001

Indennita di comparto e
assegni adpersonam
personale cessato dal

2000 al 2009

4.926,36

4.926,36

4.926,36

4.926,36

ART. 4 co. 2

05/10/2001

Indennita di comparto e
assegni ad personam
personale cessato nel

2010

345,00

1.172,40

1.172,40

1.172,40

ART. 32 co. 1

22/01/2004

Incremento 0.62%
monte salari 2001,
esclusa dirigenza

4.178,67

4.178,67

4.178,67

4.178,67

ART. 32 co. 2

22/01/2004

Eventuale incremento
0.50% monte salari
2001, esclusa dirigenza;
i parametri di
riferimento sono quelli
dell’anno 2001

3.369,89

3.369,89

3.369,89

3.369,89

Art. 4 co. 1

2004/2005

Incremento 0,50%
monte salari 2003

4.688,47

4.688,47

4.688,47

4.688,47

Art. 8 co. 2

2006/2007

Incremento 0,60%
monte salari 2005

5.948,40

5.948,40

5.948,40

5.948,40

Recupero PEO
attribuita al personale in
pensione al
31.12.2009(attribuita
dal 1.1.2000 - 1.1.2002
-1.1.2004 - 1.1.2007
-1.1.2008 - 1.1.2009)

23.822,40
(diff.
3.465,50)

23.822,40

23.822,40

23.822,40

Recupero PEO
attribuita al personale in
pensione nel 2010
(attribuita dal 1.1.2000
-1.1.2002 - 1.1.2004
-1.1.2007 - 1.1.2008
-1.1.2009)

2.592,62

8.440,61

8.440,61

8.440,61

Detratte differenze
retributive per
reinquadramento
personale della 5~ Q.F.
alla 6~ Q.F. (Vigili
Urbani)

-136.34

-136.34

-136.34

-136.34

Detratto costo indennita
di comparto

-17.307,00

-17.307,00

-17.307,00

-17.307,00

Detratto costo PEO
attribuita dall’ 1.1.2000

-14.621,93

-14.621,93

-14.621,93

-14.621,93

Detratto costo PEO
attribuita dall’ 1.1.2002

-18.658,36

-18.658,36

-18.658,36

-18.658,36

Detratto costo PEO
attribuita dall’ 1.1.2004

-7.832,30

-7.832,30

-7.832,30

-7.832,30




Detratto costo PEO
attribuita dall’ 1.1.2007

-13.004,00

-13.004,00

-13.004,00

-13.004,00

Detratte somme per
applicazione PEO con
decorrenza 01.01.2008

-7.541,98

-7.541,98

-7.541,98

-7.541,98

Detratte somme per
applicazione PEO con
decorrenza 01.01.2009

-10.499,80

-10.499,80

-10.499,80

-10.499,80

Detratte somme per
applicazione PEO con
decorrenza 01.11.2010

-6.225.34

-6.225.34

-6.225.34

TOTALE

52.845,84

54.974,72

54.974,72

54.974,72

Decurtazione fondo - parte fissa - per riduzione
proporzionale personale cessato dal servizio il
01/01/2013 (art. 9 - c. 2 bis - legge 122/2010) -
(cessato con decorrenza 01/01/2013 n. 1 unita -
riduzione percentuale del 2,78%)

1.528,30

totale fondo stabile netto

52.845,84 54.974,72 54.974,72

53.446,42

RIEPILOGO FONDO - RISORSE STABILI

2010

2011

2012

2013

Totale fondo

142.447,55

150.801,77

150.801,77

150.801,77

Detratta PEO
attribuita

89.465,37

95.690,71

95.690,71

95.690,71

Detratte differenze
retributive per
reinquadramento
personale della 5~ Q.F.
alla 6~ Q.F. (Vigili
Urbani)

136,34

136,34

136,34

136,34

Decurtazione fondo -
parte fissa - per
riduzione proporzionale
personale cessato dal
servizio il 01/01/2013
(art. 9 - c. 2 bis - legge
122/2010)

1.528,30

52.845,84

54.974,72

54.974,72

53.446,42

totali

RIDUZIONE FONDO AI SENSI DEL COMMA 2 BIS

DELL'ART. 9 DEL D.L. 78/2010
05/10/2001| Risorse RIA personale
ART. 4 co. 2 cessato nel 2010 1.678,83
Ya/1999 Riduzione del fondo del
ART. 14 co. 4 lavoro straordinario — 43,05
3,00% (anno 2010)




05/10/2001 || Indennita di comparto e
assegni ad personam

ART. 4 co. 2 personale cessato nel 827,4
2010

Recupero PEO
attribuita al personale in
pensione nel 2010
(attribuita dal 1.1.2000 | 5.847,99
-1.1.2002 - 1.1.2004
-1.1.2007 - 1.1.2008
-1.1.2009)
TOTALE RIDUZIONE
FONDO ANNO 2011 e
2012

8.397,27

RIEPILOGO:

Totale fondo con aumenti previsti dalle disposizioni
legislative

53.446,42
Totale riduzione fondo anno 2011 - 2012 e 2013 ai sensi del
comma 2 bis dell’'art. 9 D.L. 78/2000 8.397,27
Totale fondo netto 45.049,15
TabellaB Fondo risorse decentrate variabili
ART. Da CCNL RIFERIMENTO Anno 2010 || Anno 2011 || Anno 2012 | Anno 2013
Art 17 co.5 |01/04/1999| Somma non utilizzate 2.300,74 0 0 0
esercizio precedente
ART. 15 co. 1 ||01/04/1999 Risorse derivanti da 0
lett. d applicazione Art. 43 L. 0 0 0
449/97
(Sponsorizzazioni - Peg)
ART. 15 co. 1 |[01/04/1999 Risparmi da 0
lett. e trasformazioni part-time 0 0 0
ART. 15 co. 1 Disposizioni di legge per
lett. K incentivi a categorie
specifiche 1.330,66
Merloni 4,181,722 5.000,00 5.000,00
01/04/1999
ART. 17,
comma 2, lett. ISTAT 40.000,00
g.
Art. 208 c.s.,
ICI,incentivi su diritto di
soggiorno cittadini U.E.,
ISTAT, etc); comprende
risorse Art. 4c. 3 e 4
CCNL 5.10.2001




ART. 15 01/04/1999 Risorse da Art. 14 -
comma 1. lett. Lavoro straordinario -
m risparmi 9.492,99 9.492,99 9.492,99 9.492,99
ART. 15 co. 1 [[01/04/1999 Risorse 1997 per 0
lett. n progetti finalizzati nelle 0 0 0
CCIAA
ART. 15 co. 2 |[01/04/1999 In contrattazione 10.287,59
e5 integrativa - importo
massimo 1,2% monte 10.287,59 | 10.287,59 | 10.287,59
salari 1997
Art. 15co. 5 |01/04/1999 Risorse aggiuntive 0
limitatamente agli
effetti derivanti
dall’'ampliamento dei
servizi e di nuove 0 0 0
attivita non correlati
all’aumento delle
dotazioni organiche
ART. 54 14/09/2000 Rimborso spese 275,64
notificazione atti 275,64 127.73 121,74
DICHIARZIONE |[22/01/2004 Accordo decentrato 0
CONGIUNTA N. integrativo 14.02.2003
17 0 0 0
Art. 4 co. 2 2008/2009 Incremento 1,00% 0
lett. A monte salari 2007 0 0 0
TOTALE 23.687,62 | 64.237,94 || 24.908,31 || 24.902,32
Tabella C Fondo risorse complessive

Fondo risorse

decentrate stabili | 4°-049,15
Fondo risorse

decentrate variabili | 24-902,32

Totale 69.951,47

In relazione agli istituti contrattuali si intende procedere alla ripartizione del fondo nel modo
seguente:

ART. 1

Lavoro straordinario € 1.309,42 (parte stabile)

La somma disponibile per lavoro straordinario éastadotta del 3% rispetto allanno 2013) .
La ripartizione di detta somma tra le aree vieffiettuata nel modo seguente :

Area Finanziaria
Area Amministrativa
Area Tecnica LL.PP.
Area Vigilanza

€ 0
€ 327,36
€ 982,06
€ 0

Area Tecnica Urbanistica € 0




Fondo risorse decentrate stabili 45.049,15

Risorse stabili utilizzati per gli istituti di cui agli 1.309,42
art. 1
Totale risorse stabili che finanzieranno gli 43.739,73

istituti della parte variabile

Fondo risorse variabili 24.902,32

Totale fondo per il finanziamento del salario 68.642,05
accessorio parte variabile

ART. 2
Indennita di rischio € 2.970,00 ( € 30,00 mensili Xl mesi a soggetto)
Viene riconosciuta per I'espletamento di attivitacondizioni o ambienti di lavoro che siano idoaei
mettere a rischio la salute del lavoratore insags Vi rientrano:
* n. 2 autista di scuolabus
* n.6operai
* n.1 messo comunale per utilizzo mezzo comunale

ART. 3

Turnazione € 6.483,00

TURNAZIONE (art. 13 D.P.R. 268/87 e art. 22 CCNL 1/4/2000)

L’indennita di turno viene riconosciuta ai dipentietel Comando Polizia Municipale ai sensi dell'@&2 CCNL
del 14/09/2000:

1. Gli enti, in relazione alle proprie esigenze amigzative o di servizio funzionali, possono istiéuturni
giornalieri di lavoro. Il turno consiste in un'effea rotazione del personale in prestabilite attzioni
giornaliere.

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazioaefini della corresponsione della relativa indeandevono
essere distribuite nell’arco del mese in modo d&@dar risultare una distribuzione equilibrata gieendata dei
turni effettuati in orario antimeridiano, pomerid@ e, se previsto, notturno, in relazione allacatsizione
adottata nell’ente.

3. | turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, §8Dno essere attuati in strutture operative cheegemo un
orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore.

4. | turni notturni non possono essere superidtDanel mese, facendo comunque salve le eventugkreze
eccezionali o quelle derivanti da calamita o eveaturali. Per turno notturno si intende il periddaorativo
ricompreso tra le 22 e le 6 del mattino.

5. Al personale turnista & corrisposta una inde@ncite compensa interamente il disagio derivantéa dal
particolare articolazione dell’orario di lavorouicsalori sono stabiliti come segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tr&le le 22.00): maggiorazione oraria del 10% della



retribuzione di cui all’art.52, comma 2, lett. ¢

- turno notturno o festivo: maggiorazione oramh 30% della retribuzione di cui all’art.52, comdett.

c)
- turno festivo notturno: maggiorazione oraria 5@ della retribuzione di cui all’art.52, commdétt. c).

6. L'indennita di cui al comma 5 e corrisposta goéw i periodi di effettiva prestazione di serviiioturno. Per
guanto riguarda la turnazione si richiede unaitistione equa dei turni ed una effettiva rotazinakemese.

ART. 4

Indennita di disagio - € 25,00 mensili a soggetto€-1.800,00

Per situazioni di lavoro comportanti disagio e svala personale della categorie A e B, si intendquelle
situazioni che possono comportare, per la loraqustre natura o forma organizzativa, problemilpesalute o
per il normale svolgimento di relazioni sociali.rf®oda intendersi come attivita disagiate i dipetidehe
svolgono mansioni plurime e, anche, quelle congmbirtparticolari forme orarie che comunque garanti®
all'utenza la fruizione dei servizi anche in oradn usuali e che, comungue, consentono all’Entgadantire
situazioni di front office superiori a quelle pdslicon una articolazione oraria rigida.

L'indennita da erogare alle seguenti figure prafassi:

Custodi — uscieri — commessi;

L'indennita in oggetto viene parametrata ai gialinéffettivo servizio ed € determinata in € 25,08nsili;

La suddetta indennita compete al personale di oetetA” e “B” che non usufruisce di altre indatinpreviste
nel presente C.C.D.l. ad eccezione dell'indennig@raduttivita;

L'erogazione della suddetta indennita nella misaara riportata

subordinata all'effettiva esposizione a disagiteee erogata sulla base della

certificazione resa dal responsabile del settore;

ART.5
Indennita di reperibilita - € 8.666,37

Il servizio di pronta reperibilita viene istituifmer i servizi tecnici — di vigilanza e per il s

di Stato Civile;
Per i servizi Tecnici é stato attivato il servizio pronta reperibilita per i giorni di sabato,
domenica e festivi — | dipendenti individuati down@ essere reperibili, nei relativi giorni, per n.
24 ore giornalieri e per un massimo di 6 giorni BiEn
Per il servizio di Stato Civile e stato attivatosérvizio di pronta reperibilita per i giorni di
sabato — domenica e festivi — | dipendenti indigitlldovranno essere reperibili, nei relativi
giorni, per n. 12 ore giornalieri e per un massan6é giorni mensili;

Per il servizio di Vigilanza é stato attivato @rsizio di pronta reperibilita con decorrenza dal
01.09.2011 per i giorni di domenica e festivi —peahdenti individuati dovranno essere reperibiéi n
relativi giorni, per n. 12 ore giornalieri e per omassimo di 6 giorni mensili;

Da detta data verranno meno le indennita faifetdi pronto intervento previste al capo
precedente.

Le prestazioni di lavoro a seguito di chiamata ameno remunerate con lo stanziamento ancora
disponibile per lavoro straordinario e, in cascedcedenza con riposo compensativo. Il fondo per la
reperibilita ed i relativi interventi verranno ripidi equamente tra disponibilita finanziarie e a§o
compensativo.



Il servizio di reperibilita & effettuato tramitertwo fisso di reperibilita a domicilio per i
dipendenti indicati nel provvedimento istitutivol dervizio;

Deve essere garantita, nell’arco temporale anrauglernaliero, nonché in occasione delle
giornate di riposo settimanale (in caso di settimeorta), festive e delle festivita infrasettimanal
disponibilita di pronto intervento del personaleaso di situazioni di emergenza.

La reperibilita € remunerata con una indennita @ai10,33 per 12 ore al giorno; Tale importo
e raddoppiato in caso di reperibilita cadente iormita festiva, anche infrasettimanale o di riposo
settimanale secondo il turno assegnato. L'inderiitéeperibilita non compete durante l'orario di
servizio a qualsiasi titolo prestato ed e frazidleain misura non inferiore a quattro ore
ed e corrisposta in proporzione alla sua durataagreon la maggiorazione del 10%. In caso di
chiamata l'interessato dovra raggiungere il postavibro assegnato o il posto oggetto dell'intetgen
nell'arco massimo di 30 minuti.

Ciascun dipendente non pud essere messo in rdpanigr piu di 6 volte in un mese. L’Ente assicura
la rotazione tra piu soggetti volontari e fissa silenmente i turni..

In caso di intervento operativo del dipendentgréstazione sara compensata con il pagamento delle
ore straordinarie effettivamente svolte, ovveragchiesta del dipendente, con riposo compensativo.
Qualora la pronta reperibilita cada di domenicamenqgue di riposo settimanale secondo il turno
assegnato (giorno festivo o riposo secondo l'ordriavoro assegnato), il dipendente ha dirittauad
giorno di riposo compensativo anche se non é chimmeendere alcuna prestazione lavorativa,;

La fruizione del riposo compensativo hon compartemunque, alcuna riduzione dell’orario di lavoro
settimanale.

Ai sensi dell’art. 11 del CCNL del 1° aprile 20(ecintegra I'art. 23 del CCNL del 14 settembre 2000
in caso di chiamata le ore di lavoro prestate vangetribuite come lavoro straordinario o compessat
a richiesta, ai sensi dell’art. 38, comma 7 o deil’38 bis, con equivalente recupero orario; eer |
stesse ore e esclusa la percezione del compersoalicommi 1 e 4.

La materia e oggetto di informazione preventiva.

Le aree di pronto intervento per servizi di emergemper le quali potra essere istituito il servidio
pronta reperibilita, saranno individuate, su préaa®l competente responsabile del servizio, dal
vertice burocratico dell’Ente.

ART. 6
Indennita maneggqio valori: € 514,80

INDENNITA' MANEGGIO VALORI (art. 36 CCNL del 14/9/2 000)

L'importo giornaliero é destinato al personale #&dila compiti che comportino maneggio valori disas

Le parti concordano che viene confermata I'indennianeggio valori per il numero di giorni di
effettivo svolgimento di tali compiti, nella misuda€ 1,04 al giorno, ai dipendenti adibiti in via
continuativa a servizi che comportano maneggicatbiv di cassa, con resa del conto alla competente
sezione della corte dei conti, individuati in cepdndenza ai seguenti profili professionali:

Servizio Economato;

Servizio di Anagrafe;

Servizio di Vigilanza;

L’indennita va corrisposta per le sole giornatdenguali il dipendente é effettivamente adibitsailvizio.

L'indennita di che trattasi verra erogata annsaléa base di apposito prospetto riepilogativo edguito di
apposita certificazione del capo settore.

ART. 7

Risorse destinate ai messi notificatori in applicaane dell'art. 54 del CCNL del 14.9.2000 €
121,74




1. In applicazione dell'art. 54 del CCNL si preverte la quota del rimborso delle spese di ogni
notificazione di atti dell'amministrazione finanzéasia destinata all'erogazione di incentivi aokav
dei messi notificatori.

2. Ad ogni messo notificatore e destinata la qpataentuale in precedenza indicata in funzionesdell
notificazioni effettuate.

3. Le risorse previste per lI'applicazione dellsspreee disposizione sono pari per il corrente 'aance
127,73;

ART. 8
Indennita Art. 17 comma 2 lett. F - €. 22.500,00

Si ritiene che l'indennita di cui all'art. 17, conan®, lett. F, in relazione alle mansioni attribuste
personale di categoria “C” (pluriresponsabilita onoresponsabilitd) ed a quello di Categoria B (che
svolge attivita di coordinamento personale o éricato di particolari responsabilita) quale risutiai
provvedimenti vigenti, in relazione all’elevato nem di responsabili di procedimento o di
coordinatori appartenenti alle categorie B e C, spogssere attribuita nellimporto massimo
complessivo di € 22.500,00.

Con il presente contratto integrativo decentram, phrti concordano che dallanno 2013 i
responsabili di procedimento, a cui dovra essdrivaita I'indennita di responsabilita di cui alftal7,
comma 2, lettera f del CCNL 1.4.1999, dovranneessiominati con atto del responsabile di ogni
singola Area e per la loro individuazione dovraadottare i criteri di cui sotto;

Criteri per I'eventuale esercizio di compiti chengportano specifiche responsabilita da parte
del personale delle categorie “B” e “C” quando nioovi applicazione la speciale disciplina di cui
all'art. 11, comma 3, CCNL 31.03.1999.

In presenza di una delle seguenti tipologie:

1. Affidamento di un significativo numero di tipologii procedimenti amministrativi;

2. Sostituzione del responsabile di p.o. per assenzapedimento di questi e solo per
l'ufficio Tecnico e Area di Vigilanza - Coordinanten affidato formalmente dal
responsabile di Area, di squadre di operai e Vigilani;

3. In presenza di tutte le condizioni previste dall’a della legge 241/90 e successive
modificazioni, e cioé:

a. Valutare l'esistenza delle condizioni di ammisg#jldei requisiti di legittimazione e dei
presupposti del procedimento amministrativo;

b. Compiere tutti gli atti istruttori necessariamemevisti per il provvedimento, come ad
esempio eventuali accertamenti tecnici o richidstigocumenti;

c. Curare le comunicazioni alle parti interessatggubblicazioni e le notificazioni inerenti il
procedimento amministrativo;

d. Firmare il provvedimento finale o, qualora per ¢dane del provvedimento finale é
prevista a carico di un organo amministrativoegponsabile deve trasmettere a tale organo
gli atti del procedimento;

e. Tutti gli altri compiti previsti dall’art. 6 delleegge 241/90 e successive modificazioni;
| compensi attribuibili per i compiti di cui sopsaranno revocabili e soggetti all’effettivo esercidi
compiti affidati.

CRITERI per la liguidazione dell'Indennita di responsabilita

L’attribuzione di indennita per I'esercizio di coitizhe comportano specifiche responsabilita dialliart. 17,
comma 2, lett. f) del CCNL dell’1.4.1999 come maiifo dall'art.36 del CCNL del 22.01.04 & deternina
decorrere dal 01.01.2013

, in applicazione dei sotto specificati criteri



Il responsabile del settore e/o del servizio comtet avra cura di determinare, con la compilazi®ie scheda
allegata al presente verbale, per ciascun dipeedémntrispondenza dell’attivita espletata in caz@ne alle
fattispecie ivi indicate.

Le schede, compilate da ciascun responsabile divaeanno discusse da tutti i capiArea insiemeegtetario
comunale

In particolare la valutazione avra ad oggetto: pafpenenza alla categoria B o C, la complessitéi gegrichi

in relazione alle responsabilita ed il livello ditanomia.

Verra cosi determinata la misura dell'indennitassa che, dunque, avra connotazione temporaleatamit
all'effettivo espletamento degli incarichi conneasparticolari responsabilita e potra dunque esseggetta a
variazioni, in aumento e in diminuzione, ancheaweko dello stesso anno.

ART. 9
fondo per la produttivita € 20.585.,64

Il fondo per la produttivitd_viene quantificato in € 20.585,64

La somma cosi quantificata, finanziera il fondo lpgoroduttivita e viene ripartita fra le Areerm®me sotto:
* 11 30% della somma viene ripartita tra le 5 arepanti uguali;
» Larestante somma verra ripartita tra le areelaziene al numero dei dipendenti in servizio iniogn
singola area e al numero dei mesi di servizio ptegdagli stessi.

Calcolo per I'attribuzione della somma spettante aagni singola Area
€20.585,64x30% =€ 6.175,70: n. 5 Aree = € 1,.P8Per ogni singola Area,
€ 20.585,64 — 6.175,70 = € 14.409,94: n. 35 dipetide€ 411,71 per ogni singolo dipendente;
Importo spettante ad ogni singola Area
Area Amministrativa

dipendenti a cui potra essere liquidata la prodtatin. 10

Importo relativo al 30% del fondo € 1.235,14
Importo attribuito in base ai dipendenti benefic{@411,71 x n. 10 dip.) € 4.117,11
Totale Area amministrativa ................c.ocoeneee. € 5.352,2

Area Finanziaria

dipendenti a cui potra essere liquidata la prodtatin. 5

Importo relativo al 30% del fondo € 1.235,14
Importo attribuito in base ai dipendenti benefic(@r411,71 x n. 5 dip.) € 2.058,56
Totale Area Finanziaria ...........cccovceevevevennnn. € 3.293,7

Atea Tecnica — Urbanistica

dipendenti a cui potra essere liquidata la prodtatin. 3

Importo relativo al 30% del fondo € 1.235,14
Importo attribuito in base ai dipendenti benefic(@r411,71 x n. 3 dip.) € 1.235,16
Totale Area Tecnica-Urbanistica......................€ 2.800

Atea Tecnica — Lavori Pubblici



dipendenti a cui potra essere liquidata la prodtatn. 8

Importo relativo al 30% del fondo € 1.235,14
Importo attribuito in base ai dipendenti benefic(@r411,71 x n. 8 dip.) € 3.293,70
Totale Area Tecnica-Lavori Pubblici  ........£€.. 4.528,84

Area Vigilanza

dipendenti a cui potra essere liquidata la prodtatn. 9

Importo relativo al 30% del fondo € 1.235,14
Importo attribuito in base ai dipendenti benefic(@r411,71 x n. 9 dip.) € 3.705,41
Totale Area Vigilanza.......................c..ccen € 4.940,55
ART. 10

Compensi progettazione - € 5.000,00

Le somme di € 5.000,00 derivanti da specifiche igreni di legge e pertanto il loro utilizzo risulta
vincolato alla specifica destinazione e precisam@etr compensi per progettazione ai sensi delBart.
D.Lgs 163/2006;

ART. 11
Con il presente contratto viene confermata la éatedle ore che consentira ad ogni dipendente
di recuperare I'eventuale servizio prestato in pispetto al normale orario di lavori, adottando la
normativa di legge vigente in materia.

ART. 12

Dare atto che eventuali economie di somme, rimdsigo la liquidazione dell’indennita prevista
dall'art. 8 del presente C.C.D.l. (Indennitd AtZ comma 2 lett. F), e di tutti gli altri istitudiel
presente contratto, verranno destinate ad incrareeiitftondo della produttivita di cui all' art.€per la
sua ripartizione saranno usate le stesse proceduedcolo;

Art. 13

Le parti inoltre, in relazione al fatto:

- che nel Comune il lavoro viene effettuato su cingyerni la settimana con due rientri
pomeridiani;

- che non esiste la mensa aziendale, e non e preses&vizio sostitutivo della mensa,
concordano di confermare il servizio sostitutivonasiensa (buono pasto) di cui all'art. 46 del
C.C.N.L. dando atto che possono usufruire del bymsio i dipendenti che prestano attivita
lavorativa su cinque giorni con prosecuzione di deetri pomeridiani con una pausa non
superiore a due ore e non inferiore a trenta minuti

Inoltre, le parti concordano altresi che il buorastp venga erogato anche ai L.S.U. e L.P.U. con

integrazione oraria che effettuano i rientri pordiami.



Si da atto che la spesa relativa all'erogaziondodeni pasto ai dipendenti comunali e al personale
LSU/LPU grava sui fondi del bilancio comunale daverevisto apposito capitolo con il relativo
stanziamento;

RIEPILOGHI

La utilizzazione delle risorse con caratteristiche di certezza, stabilita e continuita disponibili per
I'anno 2013 sono ripartite secondo la seguente tabella D:

Tabella D Utilizzo delle risorse stabili 2013
ART. Da CCNL RIFERIMENTO RISORSE
Art. 14 1/4/1999 Lavoro straordinario 1.309,42
ART. 33 22/1/2004 Indennita di comparto
ART. 17 co. 2 |[1/4/1999 Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla
lett. b, |lprogressione economica nella categoria secondo la disciplina
e e dell'Art. 5 del CCNL del 31.3.1999
ART. 34 e 35 |22/1/2004 Da risorse stabili Art. 31
ART. 17 co. 2 |[1/4/1999 Fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e risultato
lett. c secondo la disciplina dell'Art. 10 del CCNL del 31.3.1999, con
esclusione dei Comuni di minori dimensioni demografiche di cui
all'Art. 11 dello stesso CCNL
ART. 10 22/1/2004 Finanziamento degli incarichi di alta professionalita, in base alle
risorse previste dall'art. 32, comma 7 e confermate dalla
dichiarazione congiunta n. 1 al CCNL del 9 maggio 2006 (a cui si
sommano le risorse accantonate per gli anni
2003/2004/2005/2006/2007/2008 e previste nei rispettivi bilanci.
Totale risorse stabili 1.309,42

La utilizzazione delle risorse decentrate aventi caratteristica di eventualita e variabilita disponibili
per I'anno 2013 integrate della somma di € 43.739,73 relativa alle risorse stabili resisi disponibili
dopo il finanziamento degli istituti “stabili” e cosi complessivamente € 68.642,05, sono ripartite

secondo la seguente tabella E:

Tabella E Utilizzo delle risorse variabili 2013
ART. 17 co. 2 |[1/4/1999 Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento
lett. a e dei servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al|| 20.585,64
e ART. 37 |[22/1/2004 merito e all'impegno di gruppo per centri di costo, e/o individuale,
in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema
ermanente di valutazione di cui all'Art. 6 del CCNL del 31.3.1999
ART. 17 co. 2 |[1/4/1999 Specifiche responsabilita affidate al personale della categoria B € 22.500.00
lett. F,e C, non incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative ’ !
ART. 36 co. 1 |le secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del|
22/1/2004 31.3.1999
ﬁ;l:;l’.dﬂ co. 2 ||1/4/1999 Indennita di turno - art. 22 ccnl 14/9/2000 6.483,00
e e Indennita di reperibilita - art. 23 ccnl 14/9/2000
ART. 36 € 37 P 19/ 8.666,87
14/9/2000 —
Indennita di rischio - art. 37 ccnl 14/9/2003 2.970,00
Indennita maneggio valori - art. 36 ccnl 14/9/2000 514,80




Indennita orario notturno, festivo e notturno-festivo - art. 24,
commal, ccnl 14/9/2000 - secondo la disciplina prevista dagli
artt. 11, commi 12 13, 7, e 34 comma 1, lett. F) g) ed h) del DPR
268/1987, dall’Art. 28 del DPR 347/1983, dall’Art. 49 del DPR
333/1990;

ART. 17 co. 2

1/4/1999

Fondo per compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni

lett. E particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, 1.800,00
BeC
ART. 17 co. 2 |[1/4/1999 Incentivo per le specifiche attivita e prestazioni correlate alla 5.000.00
lett. G utilizzazione delle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lettera k ) !
(Merloni, Onorari, incentivi su diritto di soggiorno cittadini
U.E.,ISTAT, etc.)
ART. 17 co. 2 |[1/4/1999 Specifiche responsabilita personale categorie B, C e D attribuite
lett. I e con atto formale degli enti, derivanti da qualifiche di Ufficiale di
e ART. 36 co. |22/1/2004 stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale e di responsabile
2 tributi stabilite dalle leggi;compiti di responsabilita per archivisti
informatici e agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed
ai formatori professionali;funzioni di ufficiale giudiziario attribuite
ai messi notificatori; le specifiche responsabilita del personale
addetto ai servizi di protezione civile. Limite massimo € 300 annui.
Art. 14 1/4/1999 Compensi lavoro straordinario
Art. 54 14/9/2000 Quota parte rimborso spese per notificazione atti| 121.74
dell’Amministrazione finanziaria !
Totale risorse variabili 69.951,47

Vigenza del contratto

Il presente contratto é valido fino alla stipuld wieovo C.C.D.I.

Fino alla data di stipula del prossimo contratttbettivo decentrato
integrativo continuano a trovare applicazione gfituti economici regolati dal precedente CCDI.

Norma finale

Per guanto non previsto nella presente ipotesitquestratto collettivo di ente si fa riferimento
al vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavatel Comparto Regioni -
Autonomie Locali.
La presente ipotesi di contratto verra trasmesgeuisore dei Conti per I'espressione del parere
previsto e verra sottoscritta in via definitiva ddfautorizzazione dell’Organo comunale alla
delegazione di parte pubblica.
Letto, confermato e sottoscritto.

D'Amico Ester - Segretario comunale:

Catananti Antonino - Resp.le Area Amm.va:

Caristena Giuseppe - Resp.le Area Finanziaria:

Massimiliano Pappatico - Resp.le U.T.C. Urban:

asaee

asnte




Annunziata Demetrio — Resp. U.T.C. LL.PP.:

Guglielmo Luana — Respons. Area Vigilanza: asste

Spano Annunziato Girolamo - R.S.U. :

Ascone Antonino - R.S.U. assente

Sergio Antonino - R.S.U.

Fedele Vincenzo - R.S.U.:

Versace Fabio - Resp.le territoriale CGIL

Petté Vincenzo Resp. territoriale CSA Reg. Aut. Locali - CISAL

Mileto Gaetano - Resp. territoriale CSA Reg. Aut. locali - CISAL

Cucurri Felice - Resp.le territoriale CISL-FP




COMUNE DI RIZZICONI

89016 PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA
Area Economico-finanziaria

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2013 DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI RIZZICONI

PREMESSO

> che ai sensi degli artt. 5 del CCNL 01.04.1999 e 4 del CCNL 22.01.2004, e degli artt. 40 comma 3
sexies e 40 bis del D.Lgs 165-2001, come integrati dal D.Lgs. 150/09, a corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della Funzione
Pubblica.

> che tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1, nel
caso di specie degli Enti Locali, dal Collegio dei Revisori dei Conti.

> che tale controllo ha per oggetto la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori.

> che successivamente, l'ipotesi di CCDI viene trasmesso all’organo di governo del’Ente che
autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla firma definitiva. Infine I'Ente
trasmette il contratto all’ARAN.

> che il contenuto dei due documenti (relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa) é
dettagliato nella circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.

> che la I'Area economico-finanziaria con determinazione 40 del 01.10.2013 ha approvato la
costituzione del fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita per I'anno 2013;

> che in data 24.01.2014 é stata sottoscritta un’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del
personale dipendente non dirigente — anno 2013 -, come esito positivo delle trattative condotte dalla
delegazione di parte pubblica e dalla delegazione trattante di parte sindacale.



RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 —Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti pcedurali, sintesi del contenuto del contratto
ed autodichiarazione relative agli adempimenti dedl legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 24.01.2014
Contratto 24.01.2014

Periodo temporale di vigenza

Anno dal 01.01. al 31.12.2013

Composizione della delegazione

trattante

Parte pubblica :
* Presidente — dott.ssa Ester d’/Amico - Segre@oimunale;

Parte sindacale con i rappresentanti delle sigjaesi:

R.S.U:

Spano Annunziato — Fedele Vincenzo - Sergio Antor
rappresentanti delle organizzazioni sindacali tienielli di categoria
firmatarie del CCNL 2004/2005 nelle sigle segue@ISL — CGIL -
CISAL

Soggetti destinatari

Personale dipendente

Materie trattate dal contratto

Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2013 .

integrativo
Rispetto Intervento
dell'iter dell'Organo di

. . controllo interno.
adempiment Allegazione della N .. . , : _
procedurale e | certificazione E stata acquisita la certificazione dell’Organeaintrollo interno?
degli atti dell’Organo di Siin data 18.02.2014

propedeutici e
successivi alla
contrattazione

controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge

Che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato, con delibera del Commissaricogiimaario n. 50
del 05.10.2011, il Piano della performance prewvitibart. 10 del
d.lgs. 150/2009, prorogato con delibera del C.4. n.
dell’11.01.2012.

CON delibera della Giunta Comunale n. 10 del 22014 é stato
adottato il Programma triennale 2014/2016 perdsparenza e
I'integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del &ldl50/20097?

Per I'anno 2013 NON é stato adottato in quanéorgriimento non
obbligatorio per gli Enti Locali ai sensi dell’afit6 del D.Lgs.
150/20089.




Eventuali osservazioni =============

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto naziona —modalita di utilizzo delle risorse accessorie
—risultati attesi —altre informazioni utili)

Alillustrazione di quanto disposto dal contratto irtegrativo

Il contratto integrativo disciplina la destinazioelle risorse per le politiche di sviluppo dellgorse

umane e per la produttivita Anno 2013 .

Viene riportata la costituzione del fondo cosi cataénita con determina dell’Area Finanziaria n. 40

del 01.10.2013.

Vengono ripartite le risorse stabili gia destinaggli anni trascorsi al finanziamento delle progias,
dell’ indennita di comparto e per I'anno 2013 dellee indennita spettanti ai dipendenti : turno,

reperibilita, maneggio valori, particolari respobi§iga, rischio, disagio, festivi, etc.

Vengono ripartite le risorse variabili di cui altt. 92 del DLgs n.163/2006 e verranno liquidate
secondo quanto previsto dall'apposito regolamdht@lore riportato nel fondo € meramente

indicativo potendo lo stesso subire variazioniiing@in meno.

Vengono destinate le risorse per le notifichewreanno corrisposte al dipendente che svolge le

funzioni di messo notificatore.

La valutazione delle prestazioni e dei risultafildeoratori spetta ai competenti responsabilielell
rispettive Aree, che certificheranno, al termin#'egercizio in corso il grado di realizzazione
complessivo degli obiettivi assegnati al persondghendente sulla base dei criteri di cui alla sehed

allegata allo stesso contratto decentrato.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo ldalisorse

Sulla base dei criteri stabiliti nel CCDI le riservengono utilizzate come di seguito indicato:




Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produlttivita 20.585
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni
economiche orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di
posizione e risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, 18.634,67,
rischio, reperibilita, maneggio valori, orario
notturno, festivo e notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio .80QD,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per spedtiéa 22.500,00
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlate all 5.000,00
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)
(progettazione, avvocatura, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per
specifiche responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale
educativo nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale
educativo e docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto
Somme rinviate
Art. 54, CCNL 14.9.2000 — Quota parte rimborsp 121
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spese per notificazione atti dell Amministrazione

finanziaria.

Totale 68.642,05

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti teedel CCDI previgente, se non espressamente

previsto e richiamato in apposito articolo delless;

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenga con le previsioni in materia di meritocrazia

premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizionmateria di meritocrazia e premialita in quanto al
personale si applica il regolamento per la Miswagj Valutazione, Integrita e Trasparenza della

Performance approvato con deliberazione Commis&dramrdinario n. 50 del 05.10.2011;

E) illustrazione e specifica attestazione dellareoeza con il principio di selettivita delle progsemi

economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressiamaniche in quanto il meccanismo di
progressione in ogni caso sono sospese pernhine2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, contmi

e 21, del d.I. 78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottsone del contratto integrativo, in correlaziaran gli

strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo ptevgsstanziamento di somme dedicate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttigiprevisti nel piano degli obiettivi, Pertanto,
I'attribuzione dell‘incentivo al personale dipentieavverra solo attraverso la compilazione della
scheda individuale, con la procedura prevista aall3 bis, non potendo procedere alla ripartizidele

fondo per la produttivita, tra i progetti miratilggremio delle prestazioni individuali.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Il trattamento economico accessorio del personalendente dell'area non dirigenziale € finanziasmnite il
fondo delle risorse decentrate disciplinato ai sdal’articolo 31 del CCNL - Regioni Autonomie Lalt - del
22 gennaio 2004; Tale disciplina definisce le nlitélai costituzione del fondo, richiamando a t@bgo



I'articolo 15 del CCNL del 1 aprile 1999.

Le citate norme, oltre ad individuare le fonti signziamento, suddividono le risorse in due fondaaie
categorie: le risorse decentrate stabili, avemiarhttere della certezza e della continuita @di81 comma 2
CCNL 2004), e le risorse decentrate variabili, avéoarattere dell’eventualita (articolo 31 com@&L CNL
2004).

In particolare I'articolo 31 comma 2 del contragfecifica che le risorse stabili determinate nefi@ 2003
sono definite in un unico importo che resta conf@manche per gli anni successivi; Sono salvetégiazioni
espressamente previste dalle disposizioni speeifileh Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

Oltre alle due categorie sopra descritte, nell'ambel fondo risorse decentrate, sono riportatderte cosi
dette risorse a residuo, cioe le risorse previgtéondo dell'anno precedente che in concreto romostate
utilizzate.

Fondo per il lavoro straordinario

Ai sensi del combinato disposto degli art. 14 dENL. 1 aprile 1999 e 38 del C.C.N.L. 14 settembre®@0e
risorse per il pagamento del lavoro straordinasiaosscorporate dai fondi previsti dagli artt. 157edel CCNL
1 aprile 1999.

Il valore storico del fondo relativo al lavoro girdinario, calcolato a norma degli articolo 14 conine 4 del
CCNL 1 aprile 1999, ammonta ad € 13.043,76;

Tale fondo in applicazione dell’articolo 14 commded CCNL 1 aprile 1999, anche secondo linterprietae
che ne da I’ARAN (parere 499- 15B10), riconosckeate la possibilita di valutare, anno per anndssgvere
sul fondo per il lavoro straordinario una quotaidre rispetto al valore storico del medesimo fgrmbsi
come calcolato a norma degli articolo 14 commidl e

Infatti, se a consuntivo di ciascun anno dovessétare che effettivamente le risorse destinatavalro per lo
straordinario sono minori di quelle del fondo storila differenza deve essere iscritta sul fondorsie
decentrate, nella parte stabile, se il risparmilp straordinario viene in concreto consolidatopoge nella
parte variabile, qualora quel risparmio non venesesolidato.

Alla luce di tale norma contrattuale il fondo d&¥dro straordinario, dall’anno 2000 & stato ridgtter ogni anno, del
3,00% rispetto alla previsione dell'anno precedente

Pertanto, a seguito di quanto sopra il fondo lpgagamento del lavoro straordinario anno 2013eviétheterminato in
€ 1.309,42= che ¢ stato suddiviso tra I'’Area Amstiaitiva per € 327,36 e I'’Area Tecnica LL.PP. p882,06 e viene
utilizzato per la liquidazione di tali compensipgrsonale interessato nel servizio di pronta repitdi, per eventuali
interventi;

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigemtel
Comparto Regione Autonomie Locali, e stato giieato dall’Area Economico-finanziaria con

determinazione n. 40 del 01.10.2013 nei seguenorti:

Descrizione Importo
Risorse stabili 150.801,77
Risorse variabili 24.902,32
Residui anni precedenti 0
Totale 175.704,09

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeste di stabilita

Risorse storiche consolidate




La parte “stabile” del fondo per le risorse decatetrper 'anno 2013 € stata quantificata ai seedlie ddisposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 45.0494ia decurtata della somma di € 1.528,30 pari 418% del fondo anno
2012 a seguito cessazione dal servizio di n. Indipete avvenuta il 31/12/2012;

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 1/4/1999 art. 15 comma 1 lett. a), g), h) rdo storico 55.216,04
CCNL 1/4/1999 art. 15 comma 1 lett. j) (0,52% mosaéari 1997) 4.457,95
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 1 (1,1% monte salari 7999 9.778,51
4.178,67
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1
3.369,89
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 3
4.688,47
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1
5.948,40
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
87.637,93
TOTALE
Altri incrementi con carattere di certezza e stabil
Descrizione Importo
16.572,83
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento itgadelle 12.052,06
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 32.263,01
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
2.275,94
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
Altro
63.163,84
TOTALE
Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camgieni /
contribuzioni utenza




Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time
- 5.000,00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidnlegge
9.492,99
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
10.287,59
Art. 15, comma 2
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
121,74
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I'anno precedente
Altro
24.902,32
TOTALE

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza amtawa ad € 857.299,40, per una possibilita di inengtm massima di €

10.287,59 (1,2%). Nella sessione negoziale € stadita la quota di € 10.287,59, pari al 100%.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalitddicate dalla norma contrattuale.

Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo

Ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis, della L. 122/2Ghe prevede: “a decorrere dal 1/01/2011 e firRil412/2013
'ammontare complessivo delle risorse destinateualmente al trattamento accessorio del personaleheadi livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioncdi all’art. 1, comma 2, del decreto legislativor@@rzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo dellannd@@d &, comunque, automaticamente ridotto in miguoporzionale

alla riduzione del personale in servizio”, sondes&ffettuate le seguenti decurtazioni del fondo:

Descrizione Importo

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2Qdérte 8.397,27
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 1.528,30

variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2Qdérte

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni

9.925,57

Considerato che dal confronto della consistenzaenmigian del personale, non titolari di posizione ofgaativa, in servizio

negli anni 2010 — 2011 - 2012 e 2013

risultadatremento di personale come di seguito evidenzia




anno 2010
personale a tempo indeterminato in servizio al /2010 = n.
personale a tempo indeterminato in servizio al 32010 = n.

Anno 2011
personale a tempo indeterminato in servizio al 2011 = n.
personale a tempo indeterminato in servizio al 3PQ11 = n.
Anno 2012
personale a tempo indeterminato in servizio al 02012 = n.
personale a tempo indeterminato in servizio al 3PQ12 = n.
Anno 2013
personale a tempo indeterminato in servizio al /2013 = n.
personale a tempo indeterminato in servizio al 2213 = n.

Effettuato il raffronto dei dipendenti in servizmlla data
31.12.2013 il numero dei dipendenti
avvenute negli anni per come sotto:
cessazioni:
n. 1 dipendente con decorrenza 01/09/2010;
n. 1 dipendente con decorrenza 01/10/2010;
n. 1 dipendente con decorrenza 21/01/2012;
n. 1 dipendente con decorrenza 01.01.2013;

assunzioni:
n. 1 dipendente con decorrenza 01/11/2010;
n. 2 dipendenti con decorrenza 31/12/2010;

36 dipendenti;
37 dipendenti;

37 dipendenti;
37 dipendenti;

37 dipendenti;
36 dipendenti;

35 dipendenti;
35 dipendenti;

dell’'01/01/2010 e quelli in servizio alilata odierna del

risulta essaferiore di n. 1 unita in virtu delle cessazioaedelle assunzioni

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazion&el Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla catttazione integrativa 0 comungque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottop@stertificazione

Non vengono regolate dal presente contratto sonenitali € 95.827,05 relative a:

Descrizione

Importo

Indennita di comparto

17.307,00

Progressioni orizzontali

78.383,71,

urbani);

re inquadramento personale della 5* alla 6™ QiBilV

136,34

organizzativa

Retribuzione di posizione e di risultato titolaripdsizione

CCNL 14.09.2000)

Indennita personale educativo asili nido (art.&lmma 7,

05.10.2001)

Indennita per il personale educativo e scolasticb 6 CCNL

Altro — lavoro straordinario

1.309,42

Totale

97.136,47




Le somme suddette sono effetto di disposizioniG{&NL o di progressioni economiche orizzontali

pregresse.

Sintesi della costituzione del fondo sottoposterificazione

Importo
Descrizione
150.801,77
Risorse stabili
24.902,32
Risorse variabili
0
Residui anni precedenti
175.704,09
Totale
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate@bntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complie€$8.642,05, cosi suddivise:
Descrizione Importo
6.483,00
Indennita di turno
8.666,87
Indennita di reperibilita
2.970,00
Indennita di rischio
1.800,00
Indennita di disagio
514,80
Indennita di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo
. - . 22.500,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conZyatt. f)
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, con2mlatt. i)
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati eerse di cui
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.999
o . 20.585,64
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lathea) del
CCNL 01/04/1999
rimborso spese per notificazione atti dell’ Ammirégione 121,74
comunale
Altro (incentivi progettazione) 5.000,00
TOTALE 68.642,05




Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare

Voce non presente

Sezione |V - Sintesi della definizione delle paditdestinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
107.062,04
Somme non regolate dal contratto
68.642.05
Somme regolate dal contratto
Destinazioni ancora da regolare
175.704,09

Totale
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodégstrno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dt&itecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di coperturdedeéstinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fors$e faventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 43.739,73, abraglla somma di € 1.309,42 destinata al
finanziamento del lavoro straordinario, le desioai di utilizzo aventi natura certa e continuativ
(comparto, progressioni orizzontali, retribuziong@asizione e di risultato, indennita personale
educativo nidi d’'infanzia e indennita per il perattneducativo e docente scolastico) ammontano a €
zero. Pertanto la somma di € 43.739,73 avente natuta eeontinuativa viene utilizzata per il

finanziamento delle voci aventi carattere di vaigb

b. attestazione motivata del rispetto del principiaitiiibuzione selettiva di incentivi economici;




Gli incentivi economici sono erogati in base al QGila parte di produttivita &€ erogata in
applicazione delle norme regolamentari del’Entearrenza con il d.Igs. 150/2009 e con la

supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio sdiettivita delle progressioni di_carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione inéiga (progressioni orizzontali)

Per 'anno 2013 non e stata prevista I'effettuagidnprogressioni orizzontali in ragione del blocco
disposto dall'art. 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/@Q1n ogni caso si attesta che le ultime progogssi
economiche orizzontali sono state riconosciute20éll nel rispetto del principio di selettivita dell
stesse, previa valutazione del personale e ricamesto limitato dei dipendenti avente i requisiti

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondper la contrattazione integrativa e confronto conli

corrispondente Fondo certificato dell'anno precedete

Descrizione Anno 2013 Anno 2012 | Differenza

150.801,77 150.801,77
Risorse stabili 0

24.902,32 24.908,31

Risorse variabili -5,99
0 0

Residui anni precedenti 0

Totale 175.704,09 175.710,08 5 99

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifitee @li strumenti della contabilitd economico-

finanziaria dell Amministrazione presidiano coregtiente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse déege previste dall'ipotesi di contratto e i relat

oneri riflessi



sono stati stanziati negli appositi capitoli di spelel Bilancio di previsione 2013, approvato con
delibera del Consiglio Comunale 42 del 03.09.2013, esecutiva ai sensi di leggeeessive

modifiche, quindi la verifica
tra sistema contabile e dati del fondo di prodiié&tie costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifacaonsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio

precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulipettato

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia dell’ Amministrazione ai fini della coperturallde

diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo del salario accessorio perilgonale non dirigente anno 2013 del Comune di

Rizziconi,
e stato determinato dal responsabile Area Fingaztan propria determinazione n. 40 del 01.10.2013

Sulla spesa complessiva derivante da tale atiat@ apposto il visto di regolarita contabile atese

la copertura

finanziaria da parte del dirigente del settore BastEconomica Finanziaria. Il provvedimento e

esecutivo e la

spesa derivante dalle diverse voci di destinazétsiéondo risulta coperta nei pertinenti capitali d

bilancio.

Rizziconi, i 06/02/2014



